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Definice potreb

{

Ceska republika je vysoce rozvinutou ,jadernou zemi’

2 jaderné elektrarny, 6 reaktortd — 4000 MWe v Dukovanech
a Temeliné, VVER (PWR) — vyznamny podil na realizaci
programu

e 2 vyzkumné reaktory, skolni vycvikovy reaktor
 jaderna infrastruktura, prumysl, laboratore, zdravotnictuvi ...



Jaderné elektrarny v Ceské republice

Dukovany NPP

4x VVER 440 - 2013 from 1985 - 1997

e Upgrade to 500 MWe

e Large LTO program (Long Term Operation)

* License for EDU 1 and 2 unlimited
(new license after 30 year operation)

* Unlimited license in the framework LTO
expected for unit 3-4 as well

* Intermediate spent fuel storage

* Expected operation till 2035 as minimum

Temelin NPP

« 2xVVER 1000 from 2001 /2003

* License till 2021 (10 years refresh period)
* Intermediate spent fuel storage

* Expected operation till 2060 as minimum




Statni energeticka koncepce

e Aktualizace 2015
 Palivovy mix: uhli, jadro, OZE

e Jadro v dlouhodobém horizontu — Dukovany 2000
MWe, Temelin 2000 — 4000 MWe

e EDU 5 cca 2035 i .
120000 Electricity production structure
e ETE 3 ca 2040
* EDU 6 cca 2045
e ETE 5 cca 20507




Problém ztraty znalosti

Vystavba a spousténi bude zajistovano kontraktem ,,na klic“
ALE

* |nvestor potrebuje dozor, regulacni urad musi vydavat licence,
budouci provozovatel potfebuje kvalitni planovani a pfipravu
provozu

* Lidé, kteri pamatuji vystavbu JE Dukovany jsou nyni vazenymi
veterany

* Lidé, kteri pamatuji vystavbu JE Temelin, jsou také jiz Casto v
dichodu

* Provozovatel JE se pochopitelné soustreduje zejména na trénink
provozniho personalu



Udrzeni a zachovani know-how

 technicka zakladna — vyroba zarizeni a komponent, dodavka,
montaz, testovani, servis a provozni podpora, zpétna vazba z
provozu, inzenyring

* vyzkum a vyvoj

* legislativa — zakony, pravidla, kritéria, normy, podpora
nezavislého dozoru

e lidé — zkusenosti, know-how, vzdélavani a vychova, trénink,
predavani znalosti

Jde o jednu z nejdulezitéjsich vyzev v rozvoji jaderné
energetiky



Terminovy pozadavek

Potrebujeme udrzet, ridit, kontrolovat a zlepsovat
tento cely komplex znalosti a dovednosti :

e projekce a vystavba — 30 let
e provoz — 60 — 80 let
* decommissioning — 40 let



Analyza moznosti

e Behem 10 — 20 let se vytrati zkuseni lidé z
investicni vystavby, licencovani a pripravy
provozu

 Tento problém se tyka zejména Ceské

republiky, Slovenska, Madarska, Bulharska,
Velké Britanie, Francie, U.S. i dalSich

* Netyka se Ruska, kde existuje kontinuita
spousténi novych jadernych elektraren



Analyza moznosti

* Generace jadernych expertu a zkusenych lidi ze ,, 70 let”
je dosud schopna komunikovat nastavajici problémy

* Vlada a investor / provozovatel si mize najmout
zahranicni experty (s rizikem jejich navyku na odlisné
prostredi)

* \\ychovavat a pripravit vlastni lidské zdroje

s

V kazdém pripadé je potrebna podpora veteranskymi
znalostmi a dovednostmi



Jaderni veterani, spolek

e generace “70“

e cca 50 c¢lenu

V soucasné dobé vidime propad nejen v investicni
cinnosti. Vazna mezera vznika téz v kontinuite
vymeény schopné, vzdeélané a erudované pracovni sily.



Jaderni veterani, spolek

My, jaderni veterani, si jsme védomi tohoto nedostatku.
Nasim ukolem je kricet: Udélejte néco, udélejte to nejlepsi,
aby se zabranilo ztraté zkusenosti, nedostatku znalosti ....
Jsme zde; jsme pripraveni pokracovat v nasi profesionalni
prdci tim nejvice uzitecnym zptisobem — prostrednictvim
transferu nasich znalosti na mladou generaci.

Mlada generace tomu rozumi
a co politici???
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Jak postupovat pri podpore

e Jak zminéno — veterani jsou pripraveni

* Pfipravit, rozvinout a formalizovat zakladnu pro
kontinualni prenos znalosti mezi veterany a mladou
generaci

* Povzbuzovat narodni provozovatele jadernych
elektraren, vlady a odpovédné organy k zahajeni
vazneé diskuze s veterany



Jak postupovat pri podpore

Pripravit sofistikované struktury riznych
treninkovych skol a kurzu, setkdni, semindrd,
workshopu apod., na nichz budou veteranské
schopnosti efektivneé predavany. To je zajmem nejen
veteranu, ale i IAEA, WANO, a zejména
International Youth Nuclear Congress, ktery
reprezentuje tisice mladych jadernikd v celém svete.
Vidime v tom rovnéz velky prinos a prilezitosti pro
cely jaderny prumysl.



Prazska vyzva — hlavni myslenky (1)

* Presveédcit rozhodovaci organy o rizicich
vychazejicich ze ztraty jadernych znalosti — zkuseni
lidé odchazeji rychle

* Je nezbytné vytvorit sofistikovany systém k
udrzovani specifickych znalosti napric generacemi



Prazska vyzva — hlavni myslenky (2)

» Cesti jaderni veterani nabizeji své zku$enosti a
schopnost , projektu” prenosu jadernych znalosti
mladé generaci

e Zveme kazdého, jednotlivce i firmy k pripojeni se k
,Prazské vyzvé“ a dle svych moznosti k aktivni
ucasti vtomto ,,projektu”



Pripadova studie

Cesti jaderni veterdni vypracovali interni dokument
tykajici prabéhu vsech fazi jaderného projektu — od
prvotni ideje az po spousténi jaderneho zdroje. V
prubéhu externi diskuze bylo konstatovdno, Ze
efektivni prenos unikatnich jadernych znalosti a
dovednosti funguje nejlépe pri neformalni osobni
komunikaci. Stejny zaver jsme ucinili pri hodnoceni
komunikace se zainteresovanymi stranami procesu
vyberu lokality pro hlubinné ulozisté radioaktivnich

odpadu.



Zaver
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Zaver

e Ukol ¢&. 1:

Jednejme rychle — veterani nas opouste;ji!

* Pouceni:

Cesky narodni basnik Jan Neruda (1834 — 1891) ve
sve basnické sbirce ,,Zpévy patecni” napsal:

... kdo chvili stal, jiz stoji opodal ...



Déekuji za pozornost

Velky dik patrfi mému veteranskému kolegovi Alesi JOHNOVI,
emeritnimu predsedovi WANO Moscow Centre, za prinosnou
spolupraci na priprave této prezentace
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